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Resolucion Directoral Regional
N° : 021-2026/DREM.M-GRM

Moquegua : 16 de febrero del 2026

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL ENERGIA Y MINAS

VISTOS:

El Informe de Fiscalizacion N°062-2023-DM-DREM.M/GRM de fecha 23 de noviembre de 2023, Auto Directoral
N°359/2023, de fecha 27/11/2023, documento ingresado con expediente N°0753-2024, de fecha 25/03/2024,
Informe Técnico N°086-2024-AFM-DM-DREM.M de fecha 09/09/2024, Acto de Inicio N°006-2025-PAS-DREM.M-
DM/GRM, de fecha 27/06/2025, documento S/N ingresado con expediente N°02072120, Informe Final del Organo
Instructor N°016-2025-DREM.M-DM, de fecha 23 de diciembre de 2025, Informe N°200-2025-GRM-
DREM.M/OPP-MSAC., notificacion N°759-2025-DREM-GRM de fecha 22 de enero de 2026, el Informe Legal
N°011-2026-NMTC-EL/DREM.MOQ, de fecha 16 de febrero del 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo 2 de la
Ley Organica de Gobiemos Regionales, la cual sefiala que los Gobiemos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su Competencia;

Que, respecto a competencia, en materia de energia y minas lo establece la Resolucion Ministerial N° 009-2008-

MEM/DM publicada el 11/02/2008, donde declara que el Gobierno Regional Moquegua, entre otros, han concluido
el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de energia y minas;

Que, respecto a la facultad de Fiscalizacion y Sancion lo establece el Decreto Legislativo N° 1100, publicado en
el diario oficial El Peruano el 18/02/2012, que modifico el art. 14 de la Ley de Formalizacion y Promocion de la
Pequefia Mineria y la Mineria Artesanal.

. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICACION DEL TITULAR MINERO.

Titulo de Concesion de Beneficio : Sin titulo

Operador de Planta de Beneficio : G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C.
RUC N° 20539617207

Representante legal : MERY ANGELA GARCES ALAGON
RUC N° 20539617207

Nombre del Derecho Minero : ACTIVIDAD DE BENEFICIO

Cadigo Unico N° : B090338-18-01

Sustancia : No metalica

Condicién " Pequefio Productor Minero (PPM)

Produccion estimada ; 128 TM/dia

Estado (REINFO) : Suspendido

Producto final : Agregados de construccion

Antecedentes

Mediante Resolucion Directoral N°132-2023/DREM.M-GRM, de fecha 16 de agosto del 2023, se aprobd el Plan
Anual de Fiscalizacion de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional PAFINSSO 2023, dirigido a los mineros
formales.
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Que, segln el plan programado, el cronograma aprobado para la Fiscalizacion esta previsto para el mes de marzo
del 2023, por lo que el Area de Fiscalizacion Minera de la Direccion de Mineria, la actividad programada de verificar
el cumplimiento del el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento

Se tiene el Informe de Fiscalizacion Minera que contiene Acta de Fiscalizacion Minera donde consta la fiscalizacion
se realizo el dia 11 de noviembre del 2023, iniciandose las 09.09 a.m. horas en el cual la Empresa G&A
INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C. Viene incumpliendo con el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
aprobado mediante el Decreto Supremo 024-2016-EM y sus modificatorias DS.023-2017-EM., teniendo en
consideracion que la fiscalizacion minera consiste en verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
ocupacional, en el desarrollo de las operaciones mineras de conformidad a los planes anuales que tiene la
DREM.M aprobados.

Se tiene al INFORME DE FISCALIZACION MINERA N°062-2023-DM/DREM.M/GRM, emitido el 23 de noviembre
de 2023, donde se concluye que se ha constatado que las actividades mineras de beneficio de minerales no
metalicos se encuentran paralizadas temporaimente., en la actividad de beneficio viene incumpliendo con el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Que, la Empresa G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., no se encuentran facultados para hacer actividad
minera de explotacién de minerales no metalicos en el derecho minero MAYA |, ademas de la consulta realizada
en ventanilla Gnica no se encuentra inscrito registro alguno en el Proceso de Formalizacion Minera REINFO en el
derecho minero MAYA .

Mediante escrito S/N, de fecha 25/03/2024, la administrada presenta subsanacion de observaciones al cual
mediante Informe Técnico N°086-2024-AFM-DM-DREM.M de fecha 09/09/2024, el area técnica de la DREM.M,
concluye dar por absuelta la observacion realizada en el cuadro 1 del informe, y que respecto a las 33
observaciones plasmadas en el Cuadro N°02, en Seguridad y Salud Ocupacional del informe, se excedio el plazo
sin que cumplan con la subsanacion. Por lo que recomienda las acciones que corresponda.

En ese sentido, la Autoridad Instructora emite el Acto de Inicio N°006-2025-PAS-DREM.M-DM-GRM, con fecha 27
de junio de 2025, emitido por el Organo Instructor Ing. Aracelli Lia Mayta Mamani, otorgando un plazo de cinco
dias habiles para su descargo.

Mediante escrito S/N de fecha 06 de octubre de 2025, la Sra. MERY ANGELA GARCES ALAGON, Gerente
General de la empresa G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., presenta el descargo correspondiente, el mismo
que revisado los plazos dados fue presentado fuera del plazo legal.

Mediante Informe Final de Organo Instructor N°016-2025-DREM.M-DM, de fecha 23 de diciembre de 2025, el
Organo Instructor recomienda se aplique lamulta pecuniaria de 1.65 UIT, en contra del operador minero Empresa
G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., del Derecho Minero MAYA |, por haber incumplido con las normas de
seguridad y salud ocupacional antes descritas sometidas bajo los principios de la potestad sancionadora
administrativa conforme a ley, el cual fue notificado al administrado el 22/01/2026, siendo recepcionado por la Sra.
MERY ANGELA GARCES ALAGON, con DNI N°29702735 a horas 03.46 pm., para que presente su descargo,
quien habiendo transcurrido el plazo necesario no presenté descargo alguno hasta la fecha lo que es evaluado por

el 6rgano sancionador.
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Il. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS.

La fiscalizacion se realizé el dia 11 de noviembre del 2023, iniciandose las 9:09 a.m. que la fiscalizacion minera
consiste en verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, en el desarrollo de las
operaciones mineras de conformidad a los planes anuales que tiene la DREM.M aprobados.

Ubicados en el P1 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,216; norte
8'090,080, se constata un campamento minero, la compone un mddulo de madera usado como dormitorio, el
ambiente no se encuentra sefializado, se ha verificado que falta orden y limpieza en el exterior de las instalaciones,
se observa acumulacion de materiales inservibles, residuos solidos industriales, a unos metros se ubica una zona
de Servicios Higiénicos cuya construccion se encuentra inconclusa, al rededor se observa acumulacion de material
industrial y objetos en calidad de chatarra, el lugar no se encuentra sefializado.

Ubicados en el P2 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,239; norte
8'090,085, se constata una primera cancha de almacenamiento, se ha identificado pilas de material clasificado de
tipo arena fina y arena gruesa, el lugar no se encuentra sefializado de acuerdo al reglamento actual vigente.

Ubicados en el P3 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,254; norte
8'090,118, se constata un depdsito de desmonte en el lugar se evidencia pilas de material de desmonte con clastos
de granulometria variadas el area abarca una gran extension y las pilas se encuentran ubicadas con una
distribucion aleatoria originando una posible perturbacion al acceso principal a la unidad minera, el componente
no se encuentra sefializado.

Ubicados en el P4 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,313; norte
8'090,070, se constata una Planta de beneficio sin actividad, el lugar se encuentra con escasa sefializacion
informativa, de prohibicién, advertencia, etc., no se ha identificado un extintor contraincendios ni un botiquin para
primeros auxilios con su respectivo acondicionamiento y sefializacion, la planta de beneficio la compone una
zaranda estatica instalada encima de la tolva de almacenamiento, una faja transportadora y una zaranda vibratoria,
el lugar no se encuentra sefializado.

Ubicados en el P5 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,310; norte
8'090,042, se constata una segunda cancha de almacenamiento con pilas de material clasificado de tipo arena
fina y arena gruesa, el lugar no se encuentra sefializado. (Ver Fotografia N° 06), se ha identificado estacionado
dos maquinarias pesadas, un cargador frontal marca 0&K modelo L25 serie-B la cual se encuentra en
mantenimiento mecanico y un cargador frontal marca Volvo modelo L120C.

Ubicados en el P6 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,350; norte

8'090,055, se constata la ubicacion de una segunda area de deposito de desmonte la compone acumulacion de
pilas de material de desmonte conformado por clastos de diferentes tamaos, el lugar no se encuentra sefializado.

Ubicados en el P7 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,408; norte
8'090,044, se identifico una zaranda estatica de 3.5x3m y unamalla reducida para seleccionar arena fina al rededor
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se observo material clasificado de tipo arena fina, arena gruesa y material de desmonte. El lugar no se encuentra
sefalizado de acuerdo al codigo de colores reglamentado.

Ubicados en el P8 georreferenciado en el sistema UTM-WGS 84, 19S, la coordenada este 272,407; norte
8'090,008, se identifico un frente de explotacion de 40x30m y una altura de banco de 1.5m aproximadamente, en
el lugar se pudo observar acumulado una pila de material clasificado de tipo arena con una extension de 10x10m
y una altura de 2m aproximadamente.

Siendo las 10:05 horas, se da por concluida la presente intervencion realizada por el personal de la DREM.M.

Identificacion del titular minero

Se ha procedido hacer la consulta y descarga de datos del Registro Integral de Formalizacién Minera - REINFO
(www.minem.qob.pe) al amparo de la Ley N° 31007, obteniendo como resultado que la empresa G & A

- INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., identificado con RUC N° 20539617207, ha declarado (2) dos puntos de
£ | actividad de BENEFICIO, en el Derecho Minero (ACTIVIDAD DE BENEFICIO), con cédigo unico N° B090338-

18-01, con fecha de publicacion en el portal web del MINEM el 17 de setiembre del 2020.

En ese sentido durante la fiscalizacién realizada por el personal de la DREM.M. se ha constatado que se ha
desarrollado parcialmente actividad minera de beneficio de minerales no metélicos segun lo declarado en el portal
web del MINEM.

La empresa G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C. identificado con RUC N° 20539617207, se encuentra
inscrito en el Registro Integral de Formalizacion Minera - REINFO, con codigo tnico N° B090338-18-01, ubicado
en el sector Pampa Mokechuas, distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua.
Realizada la consulta en el Sistema de Ventanilla Unica, tiene acreditado (2) dos requisitos para la formalizacion
minera integral. De la actividad de explotacién de minerales no metalicos

Se ha verificado que en el Derecho Minero MAYA | con Cddigo Unico N° 680000115 Cuyo Titular Minero la
empresa MAYA M&L S.A.C. con RUC N° 20532590575; NO registran Inscripcion en el REINFO; por consiguiente,
NO tienen autorizacién ni permisos necesarios para realizar la actividad minera de explotacion de
minerales no metalicos (Ilamese materiales de construccion o agregados); en el Sector Mokechuas, distrito de
Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua.

De la aprobacién de la Certificacion Ambiental

Para realizar la actividad minera de beneficio de minerales, la empresa G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS SA.C.,
con RUC N° 20539617207, inscrito en el REINFO con el Derecho Minero de Actividad de Beneficio, con codigo
(nico N° B090338-18-01, realizado la consulta en el en el Sistema de Ventanilla Unica, el derecho minero de
actividad de beneficio actualmente se mantiene en estado de SUSPENDIDO, por lo que NO se encuentra facultado
para realizar actividad minera de beneficio de minerales no metalicos, hasta que levante su suspension.

Del Plan de Cierre de Mina

Se ha verificado durante Ia fiscalizacién que las actividades mineras de Beneficio de Minerales se encuentran
paralizadas, por lo que, de conformidad al Decreto Supremo N° 033-2005-EM, Articulo 34°, segundo parrafo
sefiala “Para efectos del Plan de Cierre de Minas, en ningun caso el periodo de suspensién o paralizacion,
incluyendo todas sus prorrogas, podré exceder de tres (3) afios. Cumplido este plazo, la suspension o paralizacion

ce transformaré de pleno derecho en cierre de operaciones [...J'. por lo que se recomienda a la Unidad Minera
mantener ACTIVO las operaciones mineras de Beneficio de Minerales, ya que si excede un periodo mayor de tres

afios se dispondra el cierre definitivo de operaciones.

De la Autorizacion para el iniciolreinicio de actividades de exploracion, desarrollo, preparacion y
explotacién (incluye aprobacién del plan de minado y botaderos).
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La empresa G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., identificado con RUC N° 20539617207, aun NO cuenta
con la Autorizacion de Inicio de las actividades de explotacion de minerales no metalicos, pero debido a que se
encuentra acogido al Proceso de Formalizacion Minera; posee facultades para realizar actividad minera de
beneficio de minerales no metalicos mientras formaliza su actividad y concluya el Proceso de Formalizacion. Asi
mismo, indicar que actualmente su inscripcion en el REINFO en la actividad de beneficio se mantiene en estado
SU;S'IFENDIDO por lo que NO se encuentra facultado para realizar actividad de beneficio de minerales no
metalicos.

El Ing. ENRIQUE GAMARRA ASTETE, presenta el INFORME TECNICO N°086-2024-AFM-DM-DREM.M, que
consiste en el incumplimiento de implementacion de las recomendaciones realizadas durante la fiscalizacion
minera al no haber sido absueltas en su totalidad las observaciones indicadas en el INFORME DE
FISCALIZACION MINERA N° 062-2023-DM-DREM.M/GRM, aspectos de las Normas de Seguridad y Salud
Ocupacional, Informe que fue aprobado mediante Auto Directoral N°359-2023-DREM.M/GRM de fecha 27 de
noviembre de 2023. La Direccién Regional de Energia y Minas Moquegua DREM.M, notifico al administrado,
mediante esquela de Notificacion N°564-2023-DREM.M/GRM, con fecha 03/01/2024, en cumplimiento de las
normas de seguridad y salud ocupacional.

El Operador Minero no presenta el levantamiento de observaciones de las 33 observaciones plasmadas en el
cuadro N°2 En Seguridad y Salud Ocupacional del Informe de Fiscalizacion Minera N° 062-2023-DM-
DREM.M/GRM.

Revision de documentos

Que, mediante la Ley N° 31007 se dispone la reestructuracion de la inscripcion en el registro Integral de
Formalizacion Minera — REINFO, de personas naturales o personas juridicas que se encuentren desarrollando las
actividades de explotacion o beneficio en el segmento de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, por ende, segun
el D.S. 001-2020-EM, Art. 2 literal a y b sefiala las condiciones para el acceso al REINFO “ ... Ser persona natural
o persona juridica que desarrolla actividad de explotacion y/o beneficio de pequefia mineria o mineria artesanal
... “Contar con inscripcion en el Registro Unico de contribuyente en renta de tercera categoria, en situacion de
activo y con actividad econémica de mineria ..." por consiguiente se constato en la plataforma del MINEM -
Ventanilla Unica, que la empresa en Vias de Formalizacion G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C. identificado
con RUC N° 20539617207, se encuentra inscrito en el Proceso de Formalizacion Minero Integral - REINFO,
en la ACTIVIDAD DE BENEFICIO, con codigo tnico N° B090338-18-01, la que se encuentra ubicada en el Sector
Mokechuas, distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua.

Que de conformidad con el D.S. N° 001-2020-EM, Art. 4°, Parrafo 4.3) La publicacion de la inscripcion. - El
Ministerio de Energia y Minas publica en su portal web institucional la inscripcion de la persona natural o persona
juridica en el REINFO, del Decreto Supremo D.S. N° 001-2020-EM. “El Registro Integral de Formalizacion es de
acceso publico a través del portal institucional del Ministerio de Energia y Minas (www.minem.qob.pe)" al respecto
se ha procedido hacer la consulta y descarga del Registro Integral de Formalizacion Minera - REINFO (Ver Gréfico
01) con fecha 13 de noviembre del 2023, obteniendo como resultado que, la empresa G & A INGENIERIA Y

NEGOCIOS S.A.C. identificado con RUC N° 20539617207, tiene registro SUSPENDIDO en el REINFO, con cédigo
anico N° B090338-18-01 para desarrollar la ACTIVIDAD DE BENEFICIO, dicha actividad se encuentra ubicada
en el Sector Mokechuas, distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto, Departamento de Moquegua.

La empresa G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.AC. identificado con RUC N° 20539617207, minero inscrito en
el proceso formalizacion minera integral REINFO para Actividad de beneficio con cdigo unico N° B090338-18-
01, tiene presentado el Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion de Actividades de Pequefia
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Mineria y Mineria Artesanal - IGAFOM en el Aspecto Preventivo y correctivo registrado con Expediente N° 2023-
1059 de fecha 15 de mayo del 2023; que actualmente se encuentran en avaluacion por el area de Formalizacion
Minera.

Mediante Carta N° 064-2023/ALMM, de fecha 19 de junio del 2023, se da Informe de Admisibilidad del IGAFOM
del Operador Minero G & A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., para su actividad de Beneficio con codigo Unico
N° B090338-18-01, presentado por representante legal, Sra. Mery Angela Garces Alagon.

Mediante Informe Técnico N°086-2024-AFM-DM-DREM.M, de fecha 09 de setiembre de 2024, el area tecnica
concluye dar por absuelta la observacion realizada en el cuadro N°1 Aspectos Administrativos y Legales del
Informe de Fiscalizacion Minera N°062-2023-DM-DREM.M/GRM.,, respecto a las 33 observaciones plasmadas en
el cuadro N°2, del informe de fiscalizacion se excedio el plazo sin que cumplan con la subsanacion, las cuales
fueron evaluadas en este informe técnico que corresponden al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria., por lo que se recomendo dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador
(PAS).

Resultados de la Evaluacion de Cumplimientos o Incumplimientos del aspecto administrativo-

En el Derecho Minero (ACTIVIDAD DE BENEFCIO) con codigo Unico N° B090338-18-01 las actividades
mineras de beneficio se encuentran paralizadas.
1. Base Legal: D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 127°y 128°.
Medida de Correccion:

El Titular Minero debera sefialar el motivo por el cual sus operaciones mineras se encuentran X
paralizadas, deberé indicar el plazo que continuara paralizada y comunicar a la Direccion Regional de
Energia y Minas Moguegua, el reinicio de las actividades mineras de beneficio.

Observacion Absuelta.

Incumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional

No acredita la unidad minera el Programa Anual de Seguridady Salud Ocupacional. '
Base Legal:
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 26° literal c)

No acredita que se proporciona a los trabajadores las herramientas, los equipos, los materiales de

acuerdo a los estandares y procedimientos de la labor a realizar. X

Base Leqal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 26° literal j)

La Unidad Minera no acredita una Politica de Seguridad y salud ocupacional.

3 Base Legal: X

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 56°

No acredita copia del Acta de aprobacion del Programa Anual de seguridad y Salud Ocupacional, antes

del 31 de diciembre de cada afio a la DREM.M. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 57°

La unidad minera, de tener menos de 20 trabajadores, debe elegirse de entre los trabajadores a un
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 62°

No acredita que los trabajadores reciban induccion antes de entrar a laborar, capacitacion teorica-
practica en el area de trabajo, no menor a 8 horas. ANEXO 4 y ANEXO 5. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 72, numeral 1).

No acredita la entrega y renovacion de los Equipo de Proteccion Personal (EPP) a los trabajadores. "

ya ase Legal:

S, N°024-2016-EM, Articulo 81°, 82°
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El responsable de la actividad minera no acredita que mantenga elaborado la linea base de la
Identificacion de Peligros, Evaluacion de riesgos y Medidas de Control (IPERC), de acuerdo al ANEXO
8. N° 8, y esta actualizado anualmente. X
Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 97°.

La Unidad Minera no acredita que mantenga elaborado el mapa de riesgo que forman parte del
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

9. X

Base Leqal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 97°.

No se acredita que los trabajadores al inicio de toda tarea, sepan identificar los peligros, evaluan los

riesgos a su salud e integridad fisica y determinan las medidas de control méas adecuadas segun IPERC

10. - Continuo del ANEXO N° 7. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 95°.

No acredita que la Unidad Minera mantenga elaborado, actualizado e implementado los Estandares de

Trabajo de acuerdo al ANEXO N° 9.

Base Leqgal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 98°.

La Unidad Minera no acredita que ha elaborado, actualizado e implementado los Procedimientos

Escritos de Trabajo Seguro.(PETS) de acuerdo al ANEXO N° 10 y son de uso obligatorio por los

12, trabajadores. ' X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 98°.

No se ha verificado que exista un botiquin para la atencion de emergencias médicas, de acuerdo a los

riesgos evaluados.

13. Base Legal: X

L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 156°.

L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 161°, 134°.

No acredita entrega de articulos de proteccion solar, ropa de manga larga, bloqueador solar, viseras con

14 protector de nuca y orejas, efc. X

' Base Leqal: d

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 108°

No acredita la existencia de un extintor contraincendios en la unidad minera.

Base Legal:

15. tD.S. N° 024-2016-EM, art. 405° X

LD.S. N° 024-2016-EM, art. 343 literal ¢)

LD.S. N° 024-2016-EM, art. 402° literal j)

No acredita que se identifican los peligros ergonémicos, tampoco se evaluan y controlan los riesgos

16 asociados. X

© PBaselegal

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 113°.

(mﬂ) Los trabajadores deben someterse a examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro de

acuerdo al ANEXO N° 16. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 118°.

Los componentes mineros principales y auxiliares no se encuentran sefalizadas de acuerdo al Codigo

de Seficles y Colores que s2 indica en el ANEXO N° 17. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articuio 127° y 128°.

No cuentan con un sistema de prevencion y detencion de caidas, tales como: anclaje, linea de anclaje,

linea de vida y amés de seguridad. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 134°

Se ha verificado que en la Unidad Minera no se cuentan con carteles conteniendo la Politica de

Seguridad y Salud Ocupacional. X

Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 139°, literal ¢).
No se colocan avisos visibles y legibles sobre normas de Seguridad y salud Ocupacional en los lugares

21 de trabajo. X
' Base Legal:

D.S. N° 024-2016-Eivi, Articulo 139°, literal d).

La unidad minera no acredita las inspecciones internas diarias al inicio de cada turno de trabajo, ni las

22. medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores. X

ase Legal:

1.

18.

19.

20.
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D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 140°
No acredita que se cumple con actualizar, implementar, difundiry poner a prueba un Plan de
23 Preparacion y Respuesta para Emergencias.
' Base Legal:
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 148° y 105°.

La Unidad Minera no acredita un registro de enfermedades ocupacionales, registros de incidentes y
accidentes de trabajo, de dafios a la propiedad, de perdida de interrupciones en los procesos

24, productivos. X
Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 26°, literal p), 171°, 172°

No acredita con otorgar a sus trabajadores asistencia médica y hospitalaria cubiertas por ESSALUD, ni
el contrato de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, seguin lo establece la Ley N° 26790.
Base Legal:

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 200° y 202°.

Se evidencia bafio cuya construccion se encuentra inconclusa en la Unidad Minera.

26. Base Legal: X
D.S. N° 024-2016-EM, Articulos 200° y 202°.

En la Unidad Minera no se acredita que se realicen reuniones de seguridad, denominadas *5 minutos”,
previo al inicio de las labores diarias. X
Base Leqgal:

L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 76°

Requerir los planos actualizados de la ubicacion de todas las areas e instalaciones en la Unidad Minera.
28. Base Legal: X
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 343°, 344°.

No se acredita que la Unidad Minera tenga establecido estandares, procedimientos y practicas como

25,

27.

29 minimo para trabajos de alto riesgo tales como: Trabajos en altura, trabajo en caliente, entre otros. X
' Base Legal:
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 129°
La planta de beneficio no se encuentra sefializado de acuerdo al Codigo de Sefales y Colores que se
30 indica en el ANEXO N°17. ' X
' Base Legal:
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 127° y 128°
No se colocan avisos visibles y legibles sobre normas de Seguridad y salud Ocupacional en la Planta de
31 Beneficio. X
' Base Legal:
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 139°, literal d).
Se ha verificado que falta orden y limpieza, en las instalaciones por acumulacion de materiales
32 inservibles, (pedazos de metal, trapos, caucho, etc. "Residuos solidos industriales"). X
' Base Legal:
L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 398°.
La planta de beneficio, NO cuenta con senalizacion, cintas y/o conos de advertencia, como también no
33 cuenta con salvaguardas que prevenga el peligro por elementos moviles. X
' Base Leqal:

L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 318°, 319° y 320°.

En ese sentido se emite el Acto de Inicio N°006-2025-PAS-DREM.M-DM-GRM, con fecha 27 de junio de 2025,
emitido por el Organo Instructor Ing. Aracelli Lia Mayta Mamani, otorgando un plazo de cinco dias habiles para su
descargo.

Mediante escrito S/N de fecha 06 de octubre de 2025, la Sra. MERY ANGELA GARCES ALAGON, Gerente
General de la empresa G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., presenta el descargo correspondiente, el mismo
que revisado los plazos dados fue presentado fuera del plazo legal.

Mediante Informe Final de Organo Instructor N°016-2025-DREM.M-DM, de fecha 23 de diciembre de 2025, el
Organo Instructor recomienda se aplique la multa pecuniaria de 1.65 UIT, en contra del operador minero Empresa
G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C., del Derecho Minero MAYA |, por haber incumplido con las normas de
seguridad y salud ocupacional antes descritas sometidas bajo los principios de la potestad sancionadora
administrativa conforme a ley, el cual fue notificado al administrado el 22/01/2026, siendo recepcionado por la Sra.
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MERY ANGELA GARCES ALAGON, con DNI N°29702735 a horas 03.46 pm., para que presente su descargo,
quien habiendo transcurrido el plazo necesario no presentd descargo alguno hasta la fecha lo que es evaluado por
el 6rgano sancionador.

. LA SANCION IMPUESTA.

De conformidad al articulo 14 de la Ley de Formalizacién y Promocion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal
(Ley 27651), que otorga facultades de fiscalizacion y sancion a los gobiernos regionales, respecto a las actividades
de la pequefia mineria y mineria artesanal estén o no calificados como tales.

Que, las actuaciones de la actividad de fiscalizacion (direccion de mineria) podran concluir: i) con las correcciones
de la actividad desarrollada por el administrado (titular del derecho minero), ii) con la recomendacion del inicio de
un procedimiento con el fin de determinar las responsabilidades administrativas que correspondan’.

SPRIA </ Que, las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas

> 2\
/S __ OFidijNA 7\)

CA £/f . i . . 25 : 7
-/ correctivas conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de la situacion alterada por la infraccion a su estado
S anterior: las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto
concreto?,

Mediante la RESOLUCION DE SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION N°029-2007-PCM/SD, se autoriza la
transferencia de funciones y competencias sectoriales en materia de Energia, minas e hidrocarburos, para el caso
de mineria se transfiere entre otros.

- Supervisar la exploracion y explotacion de los recursos mineros, de la pequefia mineria y mineria
artesanal, verificando el cumplimiento de todas las obligaciones con el estado: Tributarias (SUNAT),
Ambientales (MEM), Salud y seguridad ocupacional (MEM), laborales (Min. Trabajo) y sociales y
aplicando las sanciones de Ley en el caso de incumplimientos conforme a competencias.

- Investigar y resolver los casos de extraccion ilicita de mineral en agravio del estado en zonas donde se
realice la explotacion minera sin contar con titulo de concesion o auto de amparo. Incluye la facultad de
autorizar a Procuraduria del Gobierno Regional para las acciones legales correspondientes.

- Aplicar las sanciones referidas al incumplimiento de normas ambientales y de salud y seguridad

/n ocupacional.

! Ley del Procedimiento Administrado General
Articulo 245.- Conclusion de la actividad de fiscalizacion
245.1 Las actuaciones de fiscalizacion podran concluir en:

()

2. La recomendacién de mejoras o correcciones de la actividad desarrollada por el administrado.
(.)
4. La recomendacién del inicio de un procedimiento con el fin de determinar las responsabilidades administrativas que

correspondan.
2 Ley del Procedimiento Administrado General

Articulo 251.- Determinacion de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas conducentes a
ordenar la reposicién o la reparacién de la situacién alterada por la infraccién a su estado anterior, (...). Las medidas correctivas deben estar
previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se
pretenden garantizar en cada supuesto concreto.
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- Cobranzas coactivas de sanciones de multas consentidas en via administrativa.

- Denuncias contra pequefios productores mineros y mineros artesanales, por incumplimiento de las
normas mineras, ambientales y/o seguridad minera.

El operador minero de la actividad minera ha incumplido con la absolucién de las observaciones realizadas en la
fiscalizacion del afio 2023, el mismo que fue detallado en el Informe de Fiscalizacion Minera N° 062-2023-DM-
DREM.M/GRM, aprobado mediante Auto Directoral N°359-2023-DREM.M/GRM de fecha 27 de noviembre de 2023-
DREM.M/GRM y que fue notificado al administrado mediante Notificacion 564-2023-DREM-GRM.

En la fiscalizacion realizada en fecha 11/11/2023. Al no haber cumplido el operador minero con levantar las
observaciones realizadas en el Informe de Fiscalizacion Minera N° 062-2023-DREM.M/GRM, por lo que se
recomienda dar el inicio de procedimiento sancionador por las infracciones al Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en mineria, de acuerdo al siguiente cuadro.

Sanciones por observacion no absuelta

No acredita la unidad minera el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. I';qcf"gﬂ"gl(;?w D.S.

. -2016-EM y sus

Logalt. S 05 2016-EM, Ao 26 erl o modifoaiis o .5
- ' N° 023- 2017-EM

No acredita que se proporciona a los trabajadores las herramientas, los equipos, los Incumplimiento  D. S.

9 materiales de acuerdo a los estandares y procedimientos de la labor a realizar. 0.05 N° 024-2016-EMy sus

' Base Legal: ’ modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 26° literal j) N° 023- 2017-EM

La Unidad Minera no acredita una Politica de Seguridad y salud ocupacional. ";‘fyggtgﬁg?w ?st?s

8 Baselenal - 08 modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 56 N° 023- 2017-EM

No acredita copia del Acta de aprobacion del Programa Anual de seguridad y Salud Incumplimiento  D. S.

4 Ocupacional, antes del 31 de diciembre de cada afio ala DREM.M. 0.05 N° 024-2016-EM y sus

' Base Legal: ’ modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 57° N° 023- 2017-EM

| a unidad minera, de tener menos de 20 trabajadores, debe elegirse de entre los Incumplimiento  D. S.

5 trabajadores a un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional. 0.05 N° 024-2016-EM y sus

' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 62° N° 023- 2017-EM

No acredita que los trabajadores reciban induccion antes de entrar a laborar, capacitacion Incumplimiento  D. S.

6 tedrica-practica en el area de trabajo, no menor a 8 horas. ANEXO 4 y ANEXO 5. 0.05 N° 024-2016-EM y sus

' Base Leqgal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 72, numeral 1). N° 023- 2017-EM

No acredita la entrega y renovacion de los Equipo de Proteccion Personal (EPP) a los Incumplimiento  D. S.

7 trabajadores. 0.05 N° 024-2016-EMy sus

’ Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 81°, 82° N° 023- 2017-EM

El responsable de la actividad minera no acredita que mantenga elaborado la linea base de Incumplimiento  D. S.

la Identificacion de Peligros, Evaluacién de riesgos y Medidas de Control (IPERC), de N° 024-2016-EM y sus

8. acuerdo al ANEXO N° 8, y esta actualizado anualmente. 0.05 modificatorias del D. S.
Base Legal: N° 023- 2017-EM

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 97°.

La Unidad Minera no acredita que mantenga elaborado el mapa de riesgo que forman Incumplimiento  D. S.

9 parte del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. 0.05 N° 024-2016-EM y sus

' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 97°. N° 023- 2017-EM

No se acredita que los trabajadores al inicio de toda tarea, sepan identicar Ios peligros, Incumplimiente  D. S.

evallian los riesgos a su salud e integridad fisica y determinan las medidas de control mas N° 024-2016-EMy sus

10. adecuadas segun IPERC - Continuo del ANEXO N° 7. 0.05 modificatorias del D. S.
Base Legal: N° 023- 2017-EM

D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 95°.
11 No acredita que la Unidad Minera mantenga elaborado, actualizado e implementado los 0.05 Incumplimiento  D. S.
) Estandares de Trabajo de acuerdo al ANEXO N° 9. ! N° 024-2016-EM y sus
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ase Legal:

Base Legal: modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 98°. N° 023- 2017-EM
L.a Unidad Minera no acredita que ha elaborado, actualizado e implementado los Incumplimiento  D. S.
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) de acuerdo al ANEXO N° 10'y son de N° 024-2016-EM y sus
12. uso obligatorio por los trabajadores. 0.05 modificatorias del D. S.
Base Legal: N° 023- 2017-EM
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 98°.
No se ha verificado que exista un botiquin para la atencion de emergencias médicas, de Incumplimiento  D. S.
acuerdo a los riesgos evaluados. N° 024-2016-EM y sus
13. Base Legal: 0.05 modificatorias del D. S.
L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 156°. N° 023- 2017-EM
L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 161°, 134°.
No acredita entrega de articulos de proteccion solar, ropa de manga larga, blogueador Incumplimiento  D. S.
14 solar, viseras con protector de nuca y orejas, etc. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
' Base Legal: ’ modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 108° N° 023- 2017-EM
No acredita la existencia de un extintor contraincendios en la unidad minera. Incumplimiento  D. S.
Base Legal: N° 024-2016-EM y sus
15. tD.S. N° 024-2016-EM, art. 405° 0.05 modificatorias del D. S.
tD.S. N° 024-2016-EM, art. 343° literal ¢) N° 023- 2017-EM
LD.S. N° 024-2016-EM, art. 402° literal )
No acredita que se identifican los peligros ergonémicos, tampoco se evaluan y controlan Incumplimiento  D. S.
16 los riesgos asociados. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 113°. N° 023- 2017-EM
| os trabajadores deben someterse a examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de Incumplimiento  D. S.
17 retiro de acuerdo al ANEXO N° 16. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 118°. N° 023- 2017-EM
Los componentes mineros principales y auxiliares no se encuentran sefalizadas de Incumplimiento  D. S.
18 acuerdo al Codigo de Sefiales y Colores que se indica en el ANEXO N° 17. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 127° y 128°. N° 023- 2017-EM
No cuentan con un sistema de prevencion y detencion de caidas, tales como: anclaje, linea Incumplimiento  D. S.
19 de anclaje, linea de vida y amnés de seguridad. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
’ Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 134° N° 023- 2017-EM
Se ha verificado que en la Unidad Minera no se cuentan con carteles conteniendo la Incumplimiento  D. S.
20 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 139°, literal c). N° 023- 2017-EM
No se colocan avisos visibles y legibles sobre normas de Seguridad y salud Ocupacional Incumplimiento  D. S.
21 en los lugares de trabajo. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 139°, literal d). N° 023- 2017-EM
La unidad minera no acredita las inspecciones internas diarias al inicio de cada tumo de Incumplimiento  D. S.
2 trabajo, ni las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
* PBaselegal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 140° N° 023- 2017-EM
No acredita que se cumple con actualizar, implementar, difundir y poner a prueba un Plan Incumplimiento  D. S.
23 de Preparacion y Respuesta para Emergencias. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
’ Base Leqal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 148° y 105°. N° 023- 2017-EM
La Unidad Minera no acredita un registro de enfermedades ocupacionales, registros de Incumplimiento  D. S.
incidentes y accidentes de trabajo, de dafios a la propiedad, de perdida de interrupciones N° 024-2016-EM y sus
24, en los procesos productivos. 0.05 modificatorias del D. S.
Base Leqgal: N° 023- 2017-EM
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 26°, literal p), 171°, 172°
No acredita con otorgar a sus trabajadores asistencia médica y hospitalaria cubiertas por Incumplimiento  D. S.
ESSALUD, ni el contrato de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, segln lo N° 024-2016-EM y sus
25. establece la Ley N° 26790. 0.05 modificatorias del D. S.
ase Legal: N° 023- 2017-EM
- S. N° 024-2016-EM, Articulo 200° y 202°.
Se eviden@a bafio cuya construccion se encuentra inconclusa en la Unidad Minera. "&?g‘;fggg_om ;,J st?s
AP 016 EM, Ariculos 200°y 202° 0% modficatorias del . S.
S N0 RIS N ¥ S N° 023- 2017-EM
En la Unidad Minera no se acredita que se realicen reuniones de seguridad, denominadas ' Incumplimiento  D. S.
27. “5 minutos”, previo al inicio de las labores diarias. 0.05 N° 024-2016-EMy sus
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L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 76° modificatorias del D. S.
N° 023- 2017-EM
Req.uen'r Iqs planos actualizados de la ubicacion de todas las areas e instalaciones en la Incumplimiento  D. S.
28 Unidad Minera. 0.05 N°® 024-2016-EM y sus
Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 343°, 344°. N° 023- 2017-EM
No se acredita que la Unidad Minera tenga establecido estandares, procedimientos y Incumplimiento  D. S.
practicas como minimo para trabajos de alto riesgo tales como: Trabajos en altura, trabajo N° 024-2016-EM y sus
29, en caliente, entre otros. 0.05 modificatorias del D. S.
Base Legal: N° 023- 2017-EM
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 129°
La planta de beneficio no se encuentra sefializado de acuerdo al Cédigo de Sefiales y Incumplimiento  D. S.
20 Colores que se indica en el ANEXO N° 17. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
' Base Legal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 127° y 128° N° 023- 2017-EM
No se colocan avisos visibles y legibles sobre normas de Seguridad y salud Ocupacional Incumplimiento  D. S.
3 en la Planta de Beneficio. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
' Base Leqal: ' modificatorias del D. S.
D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 139°, literal d). N° 023- 2017-EM
Se ha verificado que falta orden y limpieza, en las instalaciones por acumulacion de Incumplimiento  D. S.
materiales inservibles, (pedazos de metal, trapos, caucho, etc. "Residuos sélidos ' N° 024-2016-EM y sus
32. industriales"). 0.05 modificatorias del D. S.
Base Legal: N° 023- 2017-EM
L D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 398°.
La planta de beneficio, NO cuenta con sefializacion, cintas y/o conos de advertencia, como Incumplimiento  D. S.
33 también no cuenta con salvaguardas que prevenga el peligro por elementos moviles. 0.05 N° 024-2016-EM y sus
4 Base Legal: ' modificatorias del D. S.
[ D.S. N° 024-2016-EM, Articulo 318°, 319° y 320°. N° 023- 2017-EM
TOTAL 1.65 U.LT.

Que, la potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los principios especiales®
establecidos en la LPAG. Es asi que, al presente caso se esta tomando en cuenta todos principios de la potestad
sancionadora administrativa para determinar la comision de la falta y respectiva multa.

3 Articulo 248.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
1. Legalidad.- Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las
consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitardn a disponer
la privacién de libertad.
2. Debido procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias
del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendéndolas a autoridades distintas.
3. Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mds ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccién;

©) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme la resolucion que

sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comisién de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.
4. Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango

de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir interpretacin extensiva o analogfa. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo
pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas

sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria.

5.- Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a
sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables.

6. Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique como mis de una infraccién se aplicard la sancién prevista para la
infraccién de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las demds responsabilidades que establezcan las leyes.
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De los parrafos precedentes este 6rgano sancionador debe aplicar la multa pecuniaria de 1.65 UIT en contra de
la EMPRESA G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C.., con RUC N°20539617207, operador minero del Derecho
Minero MAYA |, por haber incurrido en las infracciones administrativas antes descritas sometidas bajo los
principios de la potestad sancionadora administrativa, conforme a Ley.

IV. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O REVISION) QUE PUEDEN
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

La Ley del Procedimiento Administrativo General, en su art. 218.1, sefiala que los recursos administrativos son: a)
Recurso de reconsideracion, y b) Recurso de apelacion; y solo en caso que por ley o decreto legislativo se
establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision.

En tal sentido, existe el articulo 94 nim. 1 de la Ley General de Mineria, que indica: son atribuciones del Consejo
de Mineria: conocer y resolver en dltima instancia administrativa los recursos de revision, y en su art. 154
indica: contra las resoluciones directorales podra interponerse recurso de revision.

A consecuencia, el administrado tan solo podréa interponer su recurso administrativo de reconsideracion contra
el acto de sancion (resolucion Directoral) bajo los alcances de la Ley del Procedimiento Administrativo General;
ylo interposicion del recurso administrativo de revision ante el Consejo de Mineria, quien conoce y resuelve en
Gltima instancia administrativa, establecida expresamente por la Ley General de Mineria.

V. ELPLAZO PARA IMPUGNAR.

La Ley del Procedimiento Administrativo General, en su art. 218.2, indica que el término para la interposicion de
los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

El Articulo 155 nam. 2 de la Ley General de Mineria, indica que el plazo para interponer el recurso de Revision
sera: Contra los autos y resoluciones, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion.

En tal sentido, para la interposicion del recurso administrativo de reconsideracion o revision el plazo sera dentro
de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la resolucién directoral como ltima instancia administrativa.

V. LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

El administrado podré presentar su recurso administrativo de reconsideracion y revisién, ante la DIRECCION
REGIONAL DE ENERGIA MINAS MOQUEGUA. Si es recurso de reconsideracion resolvera la Direccion, y si es
recurso de revision resolvera el Concejo de Mineria.

7. Continuacién de infracciones.- Para determinar la procedencia de la im posicién de sanciones por infracciones en las que el administrado
incurra en forma continua, se requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde la fecha de la imposicion de la
Ultima sancién y que se acredite haber solicitado al administrado que demuestre haber cesado la infraccion dentro de dicho plazo.

8. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable.

9. Presuncién de licitud.- Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten
con evidencia en contrario.

10. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la
responsabilidad administrativa objetiva.

11. Non bis in idem.- No se podran imponer sucesiva o simultaneamente una penay una sancién administrativa por el mismo hecho en los
casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.
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VI LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O REVISION
QUE SE PUDIERA PRESENTAR.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el

ejercicio del recurso de apelacion. Tal como lo colige el Articulo 219 de la Ley del Procedimiento Administrativo
I General.

El Recurso de Revision (Ley expresa - Ley General de Mineria) se interpondré cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico. Tal como lo colige el Articulo 220 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Competencia fiscalizadora y sancionadora

La competencia es ejercida por la Direccion Regional de Energia y Minas Moguegua y se sustenta juridicamente,
en los articulos 14 y 21 de la Ley de Formalizacion y Promocion de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal (Ley
27651), concordante con el art. 2, 5y 6 del Decreto Legislativo 1101, que establece Medidas para el Fortalecimiento
de la Fiscalizacion Ambiental como mecanismo de lucha contra la mineria ilegal; Art. 59 de la Ley 27867, Ley
Organica de los Gobiermos Regionales; Resolucion Ministerial 009-2008-MEM/DM, Art. 91 inc. 3.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR al operador minero EMPRESA G&A INGENIERIA Y

NEGOCIOS S.A.C.., con RUC N°20539617207, del Derecho Minero MAYA |, al pago de la multa pecuniaria de
1.65 UIT, por haber incurrido en las infracciones administrativas; retribucion que deberé realizarse en la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Energiay Minas Moquegua, dentro de los quince (15)
dias habiles de notificada la presente, bajo apercibimiento de ejecucion forzosay proceder a la cobranza coactiva.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al area de Mesa de Partes notificar al operador minero
EMPRESA G&A INGENIERIA Y NEGOCIOS S.A.C.., con RUC N°20539617207, del Derecho Minero MAYA |, la
presente Resolucion Directoral, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al area de Mesa de Partes NOTIFICAR a la oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Energia y Minas Moquegua, la presente Resolucion Directoral, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente resolucion Directoral en el portal institucional
de la Direccion Regional de Energia y Minas Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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