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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL ENERGIA Y MINAS

VISTOS:

El Informe Legal N° 015-2026-TKMM-OAJ-DREM.M/GRM, de fecha 04 de marzo de 2026, el Informe N° 030-
2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ-JAQF, de fecha 26 de febrero de 2026 y demas documentos que escoltan el
Expediente Administrativo N° 02130746, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Per, concordante con la Ley N° 27867 y su modificatoria
Ley N° 27902, dispone que los Gobieros Regionales emanan de voluntad popular y son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 17 de diciembre de 2026, el Sr. Williams Guillermo Umeres Vilca,
solicito el pago por el concepto de vacaciones truncas y deméas beneficios sociales, por haberse desempefiado como
}' Asistente Administrativo | del Proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA

ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL A LOS DISTRITOS DE UBINAS, CHOJATA, LLOQUE,
YUNGA, ICHUNA DE LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA" con CUI N° 2306474,
desde el 20 de enero al 30 de junio de 2025;

; Que, mediante Informe N° 258-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM/OA-YMFF, de fecha 19 de diciembre de 2025,

“.Ya encargada de la Oficina de Administracion, efectia el calculo correspondiente y entre otras cosas concluye que

< hediante Acto Resolutivo se reconozca a favor del Sr. Williams Guillermo Umeres Vilca, el monto ascendente a la

“ uma de S/ 974.96 (Novecientos Setenta y Cuatro con 96/100 Soles) por concepto de vacaciones truncas y
contribuciones a EsSalud;

Que, en ese sentido, con Informe N° 030-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ-JAQF, de fecha 26 de febrero
de 2026, el Residente de Obra del Proyecto: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA, MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL A LOS DISTRITOS DE UBINAS, CHOJATA, LLOQUE,
YUNGA, ICHUNA DE LA PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA" con CUI N° 2306474,
adjunta la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 2359, con la finalidad de reconocer el pago de vacaciones
truncas y contribuciones a EsSalud; a favor del Sr. Williams Guillermo Umeres Vilca;

qﬂﬂ» Que, conforme lo prescrito por el articulo 24° de la Constitucion Politica del Peru, “El trabajador tiene derecho

i a una remuneracion equitativa y suficiente que procure para él y su familia el bienestar espiritual y material; asimismo
indica que el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra
obligacion del empleador”;

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la
Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores
civiles deben cumplir para hacer efectivo el descanso vacacional anual. Sin embargo, en caso el servidor civil cese
antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a haber cumplido el record laboral requerido,
correspondera que la entidad abone la compensacion por vacaciones no gozadas;

Que, de otro lado, si el servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios 0 el récord laboral requerido, la
entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el monto
correspondiente por vacaciones truncas. De ello se desprende que, la obligacion de la entidad de abonar la
compensacion por vacaciones truncas o no gozadas, se genera automaticamente al cese del servidor;
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Que, cabe precisar que, el Decreto Legislativo N° 276 contiene reglas especificas sobre el calculo de la
compensacion por vacaciones truncas. En tal sentido, cabe sefialar que el literal d) del articulo 24° del mismo,
(nicamente contempla la posibilidad de acumular dos (02) periodos vacacionales como maximo;

Que, mediante el Informe Legal N° 015-2026-TKMM-OAJ-DREM.M/GRM, de fecha 04 de marzo de 2026, la
Especialista Legal de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Energia y Minas de Moquegua, ha
emitido opinion legal procedente para el pago por el concepto de compensacion por vacaciones truncas o no gozadas;
asi como contribuciones a EsSalud generadas al cese y a favor del Sr. Williams Guillermo Umeres Vilca, por el monto
ascendente a la suma de S/ 974.96 (Novecientos Setenta y Cuatro con 96/100 Soles);

Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; la Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM; asi como
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 310-2025-GR/MOQ, de fecha 01 de octubre de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, el pago de vacaciones truncas y contribuciones a
.+ EsSalud: a favor del Sr. Williams Guillermo Umeres Vilca, por el monto ascendente a la suma de S/ 974.96
(Novecientos Setenta y Cuatro con 96/100 Soles), de acuerdo a la siguiente descripcion:

Compensacion por vacaciones truncas o no gozadas S/ 894.46

Contribuciones a EsSalud S/ 80.50

Asimismo, la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 2359, se da conforme al siguiente detalle:

Meta N2 (383) GESTION DE PROYECTOS
Fuente de Financiamiento 1 - RECURSOS ORDINARIOS
Rubro 00 — RECURSOS ORDINARIOS
Tipo de recurso 0

Tipo de Costo COSTO INDIRECTO

Especifica de gasto 2.6.23.34

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Administracion, ejecute las acciones
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion Directoral Regional.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al Area de Secretaria la debida notificacion del presente
Acto Administrativo, en la forma y estilo de Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal
Electronico Institucional de la Direccion Regional de Energia y Minas — Moquegua.

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RHCCC/DREM M.
TKMM/OAJ

CC.
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