Resolucion Directoral Regional
N° : 192-2026/DREM.M-GRM
Moquegua : 30 de julio de 2026

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL ENERGIA Y MINAS

VISTOS:

El Expediente N° 02304169; el Informe N° 089-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ/PA-YMFF de fecha 08 de mayo de
2026; el Informe N° 334-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ-YAEM-RO de fecha 07 de julio de 2026, recaido en el Expediente
N° 02256085, que se anexa al principal; y el Informe Legal N° 090-2026-YGCH-OAJ-DREM.M/GRM de fecha 30 de julio de 2026,
yi

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con la Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N°

"\ 27902, dispone que los Gobiernos Regionales emanan de voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico, con
5 m{) )Jtonomla politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;
&/

Que, con lo establecido en la Ley N°29151, Ley General del Sistema de Bienes Estatales y en la Ley N°27867, Ley

1 Orgénica de los Gobiernos Regionales; y, en uso de las facultades otorgadas a la Direccién Regional de Energia y Minas
‘ “Moquegua, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 175-2023-GR/GRM del 15 de Marzo del 2023, que califica a la entidad
c”sgqo tipo B solo para efectos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos de acuerdo a los lineamientos legales

SJSORIAS cog nidos en el articulo IV del titulo preliminar del Decreto Supremo N° 014-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,
lj RIDICA

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la Constitucion Politica
A lgente Su goce, en el sector publico, se rige por el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo
el descanso vacacional anual. Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso

vacacional, al haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que la entidad abone la compensacion por vacaciones
no gozadas;

Que, cabe precisar que, el Decreto Legislativo N° 276 contiene reglas especificas sobre el calculo de la compensacion
por vacaciones fruncas. En tal sentido, cabe sefialar que el literal d) del articulo 24° del mismo, Unicamente contempla la
posibilidad de acumular dos (02) periodos vacacionales como maximo;

Que, del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, no obliga
expresamente que en beneficio en mencion corresponde exclusivamente al personal nombrado de carrera, lo que se enmarca en
lo dispuesto por el Articulo 2° del Decreto Legislativo N°276, que refiere que el servidor publico contratado se encuentra
comprendido en las disposiciones de la Ley en lo que sea aplicable, tanto mas si se tiene en cuenta lo preceptuado en el numeral
3) del Articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru, que se refiere a los principios de la relacion laboral, estableciendo la
interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma;

Que, mediante el Informe N° 089-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ/PA-YMFF de fecha 08 de mayo de 2026, Ia
C.P.C. Yosselyn M. Flores Flores, remite propuesta de célculo de vacaciones truncas a favor del Sr. Gerly Raul Condori Vizcarra,
correspondiente al vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, contratacion para proyectos de inversion
ejecutados por la Direccion Regional de Energia y Minas de Moquegua, en el Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO ELECTRICO DOMICILIARIO EN ZONAS URBANAS EN 4 UNIDADES PRODUCTORAS EN EL DISTRITO DE ILO
— PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”, con CUI N° 2623343, en el cargo de Asistente Administrativo |,
durante el periodo comprendido del 19 de enero de 2026 al 28 de febrero de 2026, donde que concluye que corresponde el pago
por los siguientes conceptos: S/. 326.66 (Trescientos veintiséis con 66/100 soles) por compensacién vacacional (vacaciones
truncas), y S/. 29.40 (Veintinueve con 40/100) por aporte a ESSALUD.
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Que, mediante el Informe N° 334-2026-GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ-YAEM-RO de fecha 07 de julio de 2026, el Ing.
Yuler A. Eugenio Mamani, Residente de Obra, concluye reconocer el pago de vacaciones truncas, para lo cual adjunta
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 565;

Que, mediante el Informe Legal N° 090-2026-YGCH-OAJ-DREM.M/GRM de fecha 30 de julio de 2026, el Asesor
Juridico de la Direccion Regional de Energia y Minas de Moquegua, ha emitido opinion legal procedente para el pago por el
concepto de compensacion por vacaciones truncas o no gozadas; asi como contribuciones a EsSalud generadas al cese y a favor
del Sr. Gerly Raul Condori Vizcarra, por los conceptos que hace referencia el Informe N° 089-2026-
GRM/GGR/GRDE/DREM.MOQ/PA-YMFF de fecha 08 de mayo de 2026, de la C.P.C. Yosselyn M. Flores Flores

Que, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales; la Resolucion Ministerial N° 009-2008-MEM/DM; asi como la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 310-2025-GR/MOQ., de fecha 01 de octubre de 2025;

= R
/ L DE gy
”,
7. “

(o)
s = SE RESUELVE:
pY

;

R\D\U\ /

Y - ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¢l pago de vacaciones truncas y contribuciones a Essalud, a favor
L2 Fel s, Gerly Raul Condori Vizcarra, de acuerdo a la siguiente asignacion: S/. 326.66 (Trescientos veintiséis con 66/100 soles) por
compensacion vacacional (vacaciones truncas), y S/. 29.40 (Veintinueve con 40/100) por aporte a ESSALUD; en base a los

fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente Acto Administrativo; conforme al siguiente detalle:

Meta N° (280) GESTION DE PROYECTOS
Fuente de Financiamiento 01 - RECURSOS ORDINARIOS
Rubro 00 - RECURSOS ORDINARIOS
Tipo de recurso 0

Tipo de Costo COSTO INDIRECTO

Especifica de gasto 2.6.81.41

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Administracion, ejecute las acciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion Directoral Regional.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Administrativo, en la forma y estilo de Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal Electronico
Institucional de la Direccion Regional de Energia y Minas — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




